
 
…………………….. 
Munkavállaló neve 
 
…………………………... 
Munkavállaló munkaköre 
 
Tisztelt ……………………! 
 
Alulírott ……………., mint a ……………………………. munkáltatói jogkörét gyakorló 
személy, a Munkáltatónál ……………..... napjától kezdődően fennálló, határozatlan 
időtartamú munkaviszonyát a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (a 
továbbiakban: Mt.) 81. § (3) bekezdés, a 87. § (1) bekezdés d) pontja, valamint a 
munkaszerződése ….. pontja alapján a mai napon, 
 

AZONNALI HATÁLLYAL, A PRÓBAIDŐ ALATT 
 
megszüntetem. 
 
Tájékoztatom, hogy tárgyhavi, arányos munkabérét továbbá a szabadságából 
igénybe nem vett, arányos szabadságának pénzbeli megváltását, valamint egyéb 
járandóságait az utolsó munkában töltött napon a társaság a bankszámlájára 
átutalja. A munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott igazolásokat az 
utolsó munkában töltött napon veheti át. 
 
Munkakörét, valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzése céljából 
átadott eszközöket a kijelölt munkavállalónak, átadás-átvételi jegyzőkönyvvel adja át 
az utolsó munkában töltött napon. 
 
Tájékoztatásul közlöm, hogy intézkedésemet azon körülmény tette lehetővé, hogy a 
munkaszerződés ……... pontjában …………. hónap próbaidő kikötésére került sor, s 
ennek tartama alatt a Mt. 81. § (3) bekezdése alapján a munkaviszonyt bármelyik fél 
azonnali hatállyal, indokolás nélkül megszüntetheti. 
 
Amennyiben intézkedésemet sérelmesnek tartja, a kézhezvételtől számított 30 
(harminc) napon belül keresettel fordulhat a ……………….. Munkaügyi Bírósághoz 
(címe: ………………), a Mt. 199–202. § rendelkezései alapján. 
 
 
Dátum: 
 

…………………………. 
Munkáltató 

 
Az azonnali hatályú megszüntetést átvettem: 
 
............................................................ 

Munkavállaló 
 


